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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli Birinci v, Tk stlaln, ik
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en koymelhaziendin ltkblde dai,sen, bu
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dahi, vaaife; Tdrk stlal ve cumhuriyetin kuramakti
Nuhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Hedefimiz, cocuklarin ve genglerin farkindaliginin artirilmas: ve hedeflere ulasmak {izere aktif rol almalarmin
saglanmasi icin okul, veli, 6grenci ve gevre isbirligiyle Diinyanin En Biiyiik tilkesi olma yolunda, calismalara, 6grenci ve
ogretmenlere ilham olmaktir. Bu hedeflere ulasmak tizere Ogretmen ve Ogrencilerin azimle ve kararlhilik icinde
calismalarinin tesvik edilmesi zorunlulugu, gecmisten giintimtize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagiilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik
ve sosyal yapi, biiytik ve giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazlig: da
oldukca biiytik 6nem tasimaktadir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giticlii bir yasam standardi ve ekonomik
yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kurum kiltiirtit olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapy, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Buyiik 6nder Ataturk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumhuriyetinin citasin1 daha ytkseklere tasiyan bireyler olmas: i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Golctik Fen Lisesi ailesi olarak en biiyiik amacimiz; gengleri girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, tilkemizi daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.
Golctik Fen Lisesi stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmustir.
GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus, varilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmaistir.
Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri,



hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

(2019-2023) Golctik Fen Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hasan KILIC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihminmi1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hasan KILIC Okul Miidiirii Erkan OZMEN Ekip Bagkani
Semih CAPA Miidiir Bagyardimcisi Halil BORUCU Ekip Bagkan Yardimcist
Celal DOGAN Ogretmen Nurdan YASAR Uye
Ulki BAYHAN Okul Aile Birligi Bsk. Arzu DOGAN Uye
Ferda SERTOGLU 0.A.B. Uye fhsan YALCIN Uye
Meral AKKUL Uye
Gokee YANIK Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda agilmistir. TOK] tarafindan 1800 m2 alan tizerine bodrumla birlikte 5
kat olarak insa edilmistir. Okulumuzda 20 derslik, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya Laboratuvari, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1
Resim Dersligi, 1 Miuizik Dersligi, 1 Spor Dersligi, 1 Yabanci Dil Dersligi, 1 kantin bulunmaktadir.

Okulumuz Kurucu Miudiir, Midur Yardimcist1 ve 11 kadrolu 6gretmeniyle 2012-2013 egitim Ogretim yilinda

kapilarmi 6grencilerine agmustir.
Halen Idari Kadrosu, 36 6gretmeni, 3 memur, 9 hizmetli ve 525 6grencisi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz hentiz 3 donem mezun verebilmistir. 2016 yilinda yapilan tiniversite sinavinda 1 (bir) 6grencimiz LYS' de
ilk bine girebilmis. 2017 yilinda yapilan tiniversite sinavinda 2 (iki) 6grencimiz YGS'de ilk bine girebilmis, yine aymn yil iki
ogrencimiz LYS'de ilk bine girebilmistir. 2018 yilinda yapilan sinavda ise TYT de iki 6grencimiz, AYT de bir 6grencimiz ilk

bine girebilmistir.

2014-2015 Egitim 6gretim yilinda baglayan yurt insaati, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda tamamlanmis ve hizmete

acilmigtir. Ogrenci yurdumuz halen 68 6grenciyle hizmete devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlgesi: GOLCUK
Ad Ipekyolu Mahallesi 652. Sok. No: 1 Cosrafi K (link) https:// 1/ /QUNDDITTFulL2
res: . ografi Konum (link): s://goo.gl/maps iTTFu

Goleiik/ KOCAELI & S
Telefon

(262) 42220 74 Faks Numarasi: (2629 422 20 84
Numarasi:
e- Posta Adresi: 748768@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / golcukfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748768 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 268 Kadmn 21
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 257 Erkek 15

Sayisi

Toplam 525 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126,25
. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :14,5 :0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 145t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,6
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 21 36

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 2 3

Yardimc1 Personel 1 8 9

Guivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 22 35 57

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 33 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 74 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 926 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9.430

Okul Kapal1 Alan (m2) 4630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 390

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 22

Diger

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIFLAR 65 74 139
10. SINIFLAR 73 77 150
11. SINIFLAR 72 59 131
12. SINIFLAR 58 47 105

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 16
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 37.964,00 54.812,70
2018 83.788,00 56.241,91
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilere yapilan ankette %86 oraninda memnuniyet gozlenmisti. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu okul
ogretmenlerinin yeterli oldugunu, kendileriyle ilgilendigini belirtmisti. Okul idaresinin kendileriyle ilgilendigini; okul rehberlik

servisinin ¢ok ilgili oldugunu, her tiirlti sorunlarini rahatlikla anlatabildiklerini belirtmislerdir. Okulumuzun yeni kurulmas:

15



sebebiyle fiziki yetersizlikler bulunmaktadir. Bu sebeple ozellikle 6grenciler spor salonunun ve konferans salonunun
olmamasinin biiytik eksiklik oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin azligim

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin %98'i yapilan ankette memnuniyetini belirtmistir. Okuldaki fiziki imkanlarmin ve teknolojik alt yapisiin

yetersizligini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin %96’s1 yapilan ankette memnuniyetini belirtmistir. Velilerimiz de okulun fiziki imkanlarinin ve egitim arag
gereclerinin yetersiz oldugunu belirtmis. Bilisim smifinin olmamasini, ayrica 6grencilerin kisisel yetenek ve becerilerini

gelistirici imkanlarin azligini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler . Ogrenciler arasi siddet egilimlerinin olmamas.
. Ogrencilerin seviyelerinin yiiksek olmast.
. Sinif mevcutlarimin istenen sayida olusu.
Calisanlar . Ogretmenlerin secilerek gelmesi ve tecriibeli olmalari.
. Okul idaresinin tecriibeli ve eksiksiz olusu.
. Kadronun dinamikligi.
. Yardimci Hizmetli Personelin olmasi.
. Teknoloji kullanan 6gretmenler.
. Okulun rehberlik 6gretmenlerinin tecriibeli ve donanimli
olusu. Ogrencilerin rahatlikla her tiirli sorunlarim
anlatabilecek gtiveni vermesi.
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Veliler

Is birligine acik okul aile birligi.

Bina ve Yerleske

Genis kantin ve bahge alani.
Olumlu okul ¢evresi.
Kuttiphanenin varligi.
Miizik atolyesi varligi.

Yurt binasinin bulunmasi.

Donanim

Egitim 6gretim alaninin genis ve yeterli olmasi.

Gtvenlik gorevlisi ve kameralari ile giivenli okul ortamu.
Her simifta etkilesimli tahtanin bulunmasi.

Fiber internet baglantisi.

Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarimiz yenilenmis ve

donanimli olmasi

Biitce

Velilerin okula maddi katkilari

Yonetim Stirecleri

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortami
Disiplinli okul anlayis.
Lider yonetici.

Ogretmen yonetici arasinda giiglii isbir ligi

Zayif Yonler

Ogrenciler Hedefini belirlemede geciken 6grencilerin varligi.
Sosyal etkinliklere katilimin azlig1.
Nakil gelen ve giden 6grencilerin seviye farklari.
Destekleme ve yetistirme kurslarma ilgisizlik.

Calisanlar Okul 6grenci pansiyonunun yeni olmasi sebebiyle yerlesmis

18



kadrolu personelin bulunmamasi.

Bazi branslarda 6gretmenin olmamasi.

Veliler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun ilge disindan gelmesi sebebiyle

velilerin okula siklikla gelememesi

Bina ve Yerleske

Modern ve kullanish bir spor salonunun bulunmamasi.
Okulun acik alan sosyal ve sportif faaliyeti yapilabilecek
alanlarmin yetersizligi.

Okulun yapilisinin bir fen lisesi olarak planlanmamasi

sebebiyle bir kampiis ortaminin olmamasi.

Donanim

Cesitli ekinliklerde kullanilabilecek donanimli konferans
salonunun olmamasi.

20 saatlik Bilgisayar Bilimi dersi olmasina ragmen bir bilisim
sinifinin olmamasi.

Ogrenci pansiyonunda kalan 6grenciler icin bos vakitlerini

degerlendirebilecegi sosyal ve sportif imkanlarin azlig.

Biitce

Okulun fiziki eksikliklerini kendi biitce imkanlariyla

karsilayamamasi.

Iletisim Stirecleri

Okulun ve 6grenci pansiyonunun yeni olusu sebebiyle bir

geleneginin olusmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Ogrenci velilerinin gelir diizeyinin yiiksek olusu.
Yerel yonetimlerin egitim dgretime katkilar:
Sosyolojik Okulun konumu ve merkezden uzak olmasi
Velilerin egitim ve kiiltiir diizeylerinin yiiksek olmasi.
Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci
Teknolojik Etkilesimli tahtalar
Tehditler
Politik Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi
Ekonomik Okul gelirlerinin ihtiyaglarim1  karsilayacak diizeyde
olmamasi.
Sosyolojik Puan ytiksek, donanimi zay1f 6grencilerin gelmesi.
Televizyonlardaki siddet goriinttileri.
Parcalanmis Aile ve aile ici siddet
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Internet ve cep telefon bagimlilig:
Interaktif oyunlar ve teknoloji bagimlilig
Ogrenci Ogrenci devamsizlik durumlari
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2023 sonuna kadar okulumuzda tiim 6grencilerin egitim-6gretime katilimin artirmak, devamini saglamak ve
1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gecilerek veli okul iliskisi
gliclendirilecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

5 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist 6grenime veya istthdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

3 Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi proje calismalarina ve yarismalara katilmalari i¢in calismalar yapilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz hizmetlerinin kalitesini ytikseltmek tizere personelin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel
bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

5 Yaygin ve Orgiin Egitimde, giincel ve teknolojik standartlara uygun egitim- 6gretim ortamlari olusturarak etkin,
verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisii olusturmak.

4 | Okulun fiziki ortam ve cevre sartlarinda iyilestirmeler yapmak
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Evrensel ve milli degerleri benimsemis, Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, fen ve teknoloji alaninda nitelikli bilim
insanlarmin yetistirilmesine kaynaklik etmeye calisarak, gelecegin bilgi toplumunu olusturabilecek, projeler {iretebilen,

analitik duistinebilen, cagdas bir diinya goriisiine sahip, tiretken, caliskan, gecmis ve gelecegine sahip bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Fen ve teknoloji alaninda gelecegin toplumunu olusturabilecek, evrensel degerleri benimsemis, gelismis diinya

goristine ve Atattirkgli diistinceye sahip bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsiz, Miikemmeliyetci, Yenilikci, Biitiinltigii Saglayan, Ihtiyag ve Beklentilere Duyarli, Seffaf, Hesap Verebilir ve Etik
Degerlere Bagli, Sorumluluk Sahibi ve Samimi, Adil, Akilci, Idealist, Liderlik, Liyakat, Takim bilinci, Kurum aidiyeti, Cevre

Bilinci ile 6grencilerimize;

. Ogrencilerimizin bilgiyi 6grenmesi yerine 6grenmeyi 6grenmesi onceliktir.
. Ogrencilerimiz, buitlin calismalarimizin merkezidir ve amaglarimiza temel olusturur.
. Biz, birbirimizi, 6grencilerimizi ve velilerimizi, toplumun stirekli gelisen ve degisen beklentilerine uyum saglayacak

bicimde ytireklendiririz.

. Ogrencilerimizin basarisini arttirmak, onlari tiniversiteye ve yasama hazirlamak icin sorumluluk alir, verimli bicimde
caligiriz.

. Ogrencilerimizi koruyup, gozetiriz ve onlara birey olarak sayg1 duyariz.

. Farkh gortisler zenginlik kaynagidir, 6grencilerimizin farkliliklarini gozetiriz, ¢ctinkii iyi bir egitim biuitiinlesme kadar

cesitliligi de gerektirir.

J Ogrencilerimize; yapicl, yaraticl, ¢oziimleyici, elestirel, soyut, ¢ok yonlii diistince becerisi kazandiririz.
. Ogrencilerimize cevre bilinci kazandiririz. Dogal giizelliklere, sanata ve sanat eserlerine hayranlik uyandiririz.
. Ogrencilerimize; ulusal ve evrensel degerlerle biitiinlesmis tarih bilinci, edebiyat ve estetik zevki agilariz.
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. Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181nda, cagdas uygarlik yolunda demokratik davraniglar1 benimseyen,
beceri diizeyi yiiksek birer yurttas olarak yetismelerini saglariz.
. Degisimden korkmayiz, degisim bize basariya ulasmada cesaret verir.

. Biz 6grencilerimize, calisma ve basarma zevki veririz. Emege ve emek verene saygi duyma kiiltiirtinti kazandiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, tzel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda ttim bireylerden egitim ve 6gretime ihtiya¢ duyanlarin tarafsizlik ve esitlik cercevesinde egitim-
ogretim hizmetlerine katilmalar1 ve tamamlamalar1 icin ortam ve imkan saglayan, ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

2023 sonuna kadar okulumuzda tiim oOgrencilerin egitim-6gretime katiliminmi artirmak, devaminmi saglamak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi icin velilerle iletisime gecilerek veli okul iligkisi

gliclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Ovlfu.la yeni baslayan Ggrencﬂ;erden oryantasyon | 36 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 130 150 150 150 150
egitimine katilanlarin sayis1

PG.L1c. Devamsizlik ortalamasi (%) 17,89 16 13 12 1 10

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci sayist

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °

PG.LLE. Pansiyonda kalan 6grenci sayisi 68 85 140 170 195 195

PG.11g. Pansiyonda kalan 6grenci oran (%) %12 %15 #25 %30 %35 %35

PG.1.1.h. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.1.. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam 0 N %50 %55 %60 %65

o %24 %45

orani (%)

PG.1.1.i. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan kisi 135 250 280 310 350 400

say1sl1 (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t doneminde 6grenci ve velilere okul hakkinda bilgi

1.1.1. |verilerek, 6grencilerin oryantasyon calismasina eksiksiz | Muidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
katilmalarini saglamak.
Oryantasyon  calismasinda  6grencilere  okuluy,
arkadaglarini,  dgretmenlerini tamitici  faaliyetlerde | Okul Rehber Ogretmeni . 3}

1.1.2 bulunmak. Ogrencilerin okul acildigr hafta okula [Smif Rehber Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylil
uyumlarmi tamamlamak.
Ogrencilerin okula severek gelmeleri ve okuldan|Miidiir Yardimcist

1.1.3 |ayrilmadan uygulama ile 6grenme sosyal caligmalari |Okul Rehber Ogretmeni Ekim-Kasim
yapmalarini saglamak Smnif Rehber Ogretmeni

1.1.4 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Fkim Kasim
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi
1.1.5 |Devamsizlik sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktr. Okul Rehber Ogretmeni Stirekli
Sinif Rehber Ogretmeni

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.6 s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 0©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin|Okul Muduri

1.1.7 |kullaniminin kolaylastirilmasi igin Destek Egitim smifi [ Miidiir Yardimcisi Mart
olusturmak. Okul Rehber Ogretmeni

1.1.8 |Pansiyonda kalan 6grenci sayisin arttirmak. Miidtir Yardimcisi Eyliil-Ekim

11.9 Destekleme ve Yetistirme Kurslarna katilim ve devamu Miidiir Yardimerst Eyltl-Ekim
arttirmak.

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Her simif kademesindeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde edindirilmesi ile gerekli dil
becerilerine sahip ve stirdiirtilebilir isttihdami saglayacak nitelikte bireylerin yetismesine imkan saglamak icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

29



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023

PG.2.1.a 9. smif yilsonu basar1 ortalamasi 87,60 90 92 9 % 7
PG.2.1.b 10. smuf yilsonu basar1 ortalamast 86,64 90 A 92 o4 ?
PG.2.1.c 11. smif yilsonu basar1 ortalamasi 85,33 89 92 93 o4 %
PG2.1.d 12. siif yilsonu basar ortalamasi 93,43 94 9 % 77 %8
PGo1le Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi ?22— 994 %95 %96 %96 %97

ve orant %93
PG2.1f Ustiin bagar1 belgesi alan 6grenci say1s1 ve oran 2/21- 6 %18 #20 »21 #22 24
PG.21g Onur belgesi alana 6grenci sayisi 41 50 >0 50 20 >0
PG.2.1h Dogrudan gecen 6grenci sayist 39 50 100 150 200 250
PG.2.11 Universite sinavinda ilk 1000’e giren 6grenci 3 4 5 6 7 8

sayisL.
PG.2.1.i Universite sinavinda ilk 1000’e giren 6grenci 4 5 6 6.5

0 25 3.5

orant (%)
PG.1] Lisans yerlestirme orani 44 65 75 75 85 90
PG.21k TYT Puan Ortalamasi 426,13
PG2.11 TYT Bagart siras1 otalamast 69.914 | 65.000 60.000 | 58.000 | 55.000 | 50.000
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PG.2.1.m

YKS SAYISAL Puan 403,60
PG.2.1.n YKS SAYISAL siralama 63.938 | 60.000 58.000 | 55.000 |53.000 |50.000
PG.2.Lo YKS ESITAGIRLIK Puan 340,033
PG.2.16 YKS ESITAGIRLIK Sralama 126.121
PG.2.1p On Lisans yerlegtirme orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1x Agikogretime Yerlesme Orant (%) 0 0 0 0 0 0
PG.21s Toplam yerlesen orani(%) 44 65 75 75 85 90
PG.2.1.s Gerceklestirilen sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve 5 15 20 25 30 30
sportif faaliyet say1s1
PG.2.1.t Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 15 20 25 25 30 35
en az birine katilan 6grenci orani (%)
PG.21u Uluslararas: Yarigsmalara katilan 6grenci sayis1 0 0 1 2 3 3
PC.214 Gergeklestirilen bilimsel proje sayis1 1 2 5 10 10 15
PG.2.1.v Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 5 6 7 8 9 10

icin ayrilan alan sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici calismalar | Mudiir \feirdlmcm Hagziran
yapilacaktir. Rehber Ogretmen
Ailelerin  6grenci basaris1 konusunda bilinglenme | Miidiir Yardimcisi - 1
2.1.2 calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Yiliginde stirekli
Ogrencilerin ders basarilar: takip edilecek, ders bagarisi | Miidiir Yardimcist
2.1.3 |konusunda sorunlu 6grencilerle ve velileriyle [ Rehber Ogretmen Yil iginde stirekli
goriisiilecek Ogretmenler
Ogrenci . z.akadermk ba?e,a}‘ll.armm aI:tlFllmaSl I6in |y re diir Yardumeist .
2.1.4 |destekleyici kurslarin cesidinin ve saatinin artirilmasi o Ekim
N Rehber Ogretmen
saglanmasi
Ogrencilerin ilgi duydugu sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve | Miidiir Yardimcist .
2.1.5 ) . ) ) L Ekim
sportif faaliyetleri belirlemek. Rehber Ogretmen
I . Midur Yardimcisi
216 Her S'lnlf d.uzeylr.lde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Rehber Oretmen Hagziran
sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak. Ny
Ogretmenler
Okulumuzun yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yapilan yarisma, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere
217 katilan o6grenci sayismnin artirilmasi  igin  yerel | Okul Mudiurii Kasim
o yonetimler, STK, hayirseverler, okul aile birliklerinden | Muidiir Yardimcisi
destek almarak ogrencileri tesvik edici, ©zendirici
odiiller verilmesi icin faaliyet ve projeler yapilmasi
2.1.8 |Proje hazirlama seminerleri diizenlemek OliulnMuduru
Miidiir Yardimcisi
21.9 Uluslararast  Yarismalara katilan 6grenci sayisini|Okul Midiri

arttirmak icin 6gretmen ve 6grenciler tesvik edilecek

Miidiir Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2110 Yerel yonetimler ve MEB isbirligi ile okulun var olan|Okul Midiiri Hagziran
o sosyal ve sportif faaliyet alanlarini iyilestirmek. Midur Yardimcisi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin saglikh yiirtitiilebilmesi e
2.1.11 |icin Okul Aile Bir., Yerel Yonetimler ve MEB is birligi ile ﬁiﬁﬁﬁ;gﬁ;ﬁnaﬁ
okula Spor Salonu ve Konferans salonu kazandirmak.
Yerel yonetimlerle is birligi yapip sanatsal, kiilttirel, e
2.1.12 (bilimsel ve sportif faaliyetler icin ayrilan alan sayisi Okul Mudura Haziran

arttirilacak

Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Disiplin problemleri vak’a sayis1 35 20 15 10 5 0
PG.2.2.b Disiplin cezas1 alan 6grenci sayist 28 10 > > 0 0
PG.2.2.c. Disiplin vak’as1 oram 5 3.5 25 L7 08 0
PG. 2.2.d Rehberlik Servisinden danismanlik hizmeti alan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrenci orani (%) °
PG. 2.2.e Rehberlik Servisinden danismanlik hizmeti alan | %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmen orani (%)
PG. 2.2.f Rehberlik Servisinden danismanlik hizmeti alan | o %35 %50 %55 %60
. o %20 %25
veli sayist (%)
PG.22.g Rehberlik Hizmetleri ile ilgili grencilere yonelik 40 40 45 45
dtizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. 27 35
faaliyet sayis1
PG. 2.2.h Ogrencilere yonelik diizenlenen mesleki 20 25 25 30
. . 15 20
rehberlik faaliyet sayis1
PG. 221 Son smif 8grencilerine yonelik tercih kilavuzlugu %100 %100 %100 %100 %100 %100
faaliyetine katilan 6grenci orani °
PG. 2.2.i Ogrencilere yonelik diizenlen kariyer giinleri 5 5 5 5 5 5

faaliyet sayis1
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PG. 2.2 Ogrencilere yonelik diizenlen kariyer giinleri %100 %100 %100 %100 %100 %100
faaliyet katilim orani °
PG. 2.2.k Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam %50 %55 %60 %65
%24 %45
orant (%)
PG. 2.2.k Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan kisi 135 250 280 310 350 400
say1sl1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Rehberlik . Hizmetlerinin  gelistirilmesi  (disiplin Rehberlik Servisi
problemleri vb.) konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
oy Ozelhlqe 9 sm'lf.tan 1ft1barer.1 ogrencilere yonelik meslek Rehberlik Servisi
rehberlik ile ilgili faaliyetleri arttirmak
llgi ve yetenekler dogrultusunda alanlara yonlendirme
2.2.3 |yapilabilmesi igin 6grenci ve veliye yonelik rehberlik [ Rehberlik Servisi
faaliyetlerinin planlanmasi
E)gren'cﬂerm ust 6grenime hazirlanmalarina yonelik Miidiir Yardimerst
224 |lcretsiz destekleyici kurslar acilarak bu kurslarin . .
. . . e .~ |Rehberlik Servisi
verimliligini artiracak proje ve faaliyetler gelistirilmesi
Ogrencilerin  meslekleri tanimalarim  kolaylagtirmak | Miidiir Yardimcist
225 : 1 . . . .
amaciyla kariyer giinleri faaliyetlerini yapmak. Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 2.3. Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve 6grencilerin

ulusal ve uluslararasi proje calismalarina ve yarismalara katilmalari igin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Okulumuzda hazirlanan uluslararasi proje sayist | 0 1 2 2 2 3
PG.2.3.b Uluslararas: hareketlilik 0 5 5 5 5 5
programlarina/projelerine katilan yonetici sayisi
Uluslararas: hareketlilik 5 8 15 20
PG.2.3.c. programlarina/ projelerine katilan 6gretmen 0 3
say1sl
PG.2.3.d Uluslararas: hareketlilik 5 8 8 25 30
programlarina/ projelerine katilan 0
dgrenci sayisi
PG.2.3.e 9. smif yabanci dil dersi yilsonu puamn 83 85 90 90 95 95
ortalamasi
PG.2.3.f DYNED VE ETWINNING yabanci dil programi

okul kullanim ortalamasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 Uluslararast  proje uygulamasi (Erasmus+) tesvik |Idari Isler

7 |edilerek hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.
230 Ulusal proje uygularina tesvik edilerek hareketlilik ve e-thf.erimng ve ab projeleri

T | etkilesim artirilacaktir. kuliibu
233 Dy-NED ve eTwinning programinin kullanilmasina Idari Isler

" | yonelik calismalar yapilacaktir.

Uluslararas: projelere katilacak 6gretmen ve 6grencilere | e-twenning ve ab projeleri

2.3.4 |yonelik yabanc dil kursu kuliibii

verilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

tiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Okulumuz hizmetlerinin kalitesini ytikseltmek tizere personelin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri,
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen norm kadro doluluk orani (%) 82 100 100 100 100 100
PG3.Lb Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 18,03 14 14 14 14 14
PG.3.1.c Personel (Sef, Memur, Hizmetli) norm 40 100 100 100 100 100
kadro doluluk orani (%)
PG.3.1.¢ Asil yonetici sayisinin toplam yonetici %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1smna orani (%) °
PG.3.1.d Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 15 0 0 0 0 0
Ogretmen sayisina orant (%)
PG.3.1.e FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji 100 100 100 100
. 0 100 100
Kullanma Kursu alan 6gretmen orani (%)
PG.3.1.f Personel basina yillik hizmet ici egitim stiresi 6 10 15 18 20 22
(saat)
PG.3.1.g Lisanstistii egitimini tamamlayan personel orani 13 15 20 25 35 40

(%)

38



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Okul personelinin bilgi, becerisini arttirici mahalli, yerel,
ulusal, wuluslararasi konferans, seminer, fuar ve
kongrelere katilimi arttirmak

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Siirekli

3.1.2

Hizmet ici egitimlere aktif katilimi saglamak igin
duyurularin sik sik yapilmasi

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Siirekli

3.1.3

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin nitelik acisindan
gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin
yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Siirekli

3.14

FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu
almamis Ogretmenlerimizin dtizenlenecek kurslara
katilimini saglamak

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

3.1.5

Kurum kiltiirti ve motivasyon artirict etkinlikler
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Siirekli

3.1.6

Universitelerle igbirligine gidilerek personelin kariyer
gelisimini tesvik edici ortak calismalara katilim
saglamak

Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Ekim-Kasim

3.1.7

Ogretmenler, mesleki gelismeleri igin sadece, 6grencileri
daha iyi tanimaya, anlamaya ¢alismakla kalmayip, aym
zamanda kendini degerlendirme, yeteneklerini de
gelistirecek  dogrultuda stirekli kendilerine ve
kullandiklar1 6gretme yaklasimina iliskin egitimlere
yonlendirilmeleri ~ ve  katihmlarmm  artirilmasi
saglanacaktir

Midir Yardimcisi
Rehber Ogretmen
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.8 |Periyodik uygulamalarla calisan memnuniyeti 6l¢timleri
yapilarak, degerlendirmesi icin gerekli calismalarda Miidiir Yardimcisi
bulunulacaktir Rehber Ogretmen
Stratejik Hedef 3.2.

Yaygin ve Orgiin Egitimde, giincel ve teknolojik standartlara uygun egitim- 6gretim ortamlar1 olusturarak etkin, verimli

bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.2.a Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 28 30 30 30 30 30

PG.3.2.b Bina bakim onarimu ile ilgili yapilan ¢alisma 3 5 7 7 8 8
say1s1

PG.3.2.c Laboratuvar ve dersliklere temrinlik malzeme ve ) 3 4 5 5 6
donanim destegi saglayan kurum kurulus sayisi

PG.3.2.¢ Pansiyon yemekhanesinden yararlanan 6grenci 69 75 80 80 85 90
orani (%)

PG.3.2.d Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 25,8 35 >0 60 70 80

PG.3.2.e Ogrenci ve 6gretmenlerin kullanabildigi 4 10 15 20 25 25
bilgisayar sayis1
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1

Belediye, Meslek Odalari, STK'lar, isletmeler ve diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Eyliil 2019

3.2.2

Binanin teknolojik donaniminin verimli kullanilabilmesi
icin tedbirlerin alinmasi

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Eyliil 2019

3.2.3

Her tiirlti donattm malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
planlama dogrultusunda tedarik edilmesi ile ilgili
bakanlik yazismalarinin yiiritiilmesi

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Eyliil 2019

3.24

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri,
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi icin
tedbirler alinacaktir.

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Eyliil 2019

3.2.5

Belediye, Meslek Odalari, STK'lar, isletmeler ve diger
kurumlarla isbirligi yapilarak Bilisim Sinift olusturmak

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Nisan 2019
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Stratejik Hedef 3.3:

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Kurumla ilgili medyada ¢ikan haber sayis1 3 10 15 25 3 3
PG.3.3.b Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayis1 29 35 45 50 > 60
PG.3.3.c. Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru sayis1 | 26 40 45 50 55 60
PG.3.3.d Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci 36 90 95 95 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.e Okul memnuniyet anketlerindeki veli 94 95 98 99 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.3f Okul memnuniyet anketlerindeki 6gretmen 08 99 100 100 100 100

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 |[Anket, dilek 6neri sisteminin olusturulmasi Miidiir Yardimcisi
o 1 . Midiur Yardimcisi
3.3.2 |Calisan memnuniyetinin artirilmasina yonelik faaliyetler Rehber Ogretmen
Stireli yaymlar cikartilarak mudirligtimiizin yaptigi|, .. ..
3.3.3 calismalar hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi Midir Yardimeisi
Midurliigtimtizin  her alanda gerceklestirdigi tum Miidiir Yardimerst
3.34 |calismalar paydaslarimizla paylasilacak, memnuniyet .
o . Rehber Ogretmen
derecelerini 6l¢gmek icin ¢calismalar yapilacaktir
3.3.5 Karar alma ve hesap verme stireclerine i¢ ve dis|Midur Yardimcisi
" | paydaslar dahil edilecektir. Rehber Ogretmen
3.3.6 |Sosyal sorumluluk bilinci iginde topluma hizmet etme
amacini goz ardi etmeden toplum igerisinde toplumun
ihtiyaglarimi karsilamaya dqnuk faa.hye.tlferde Miidiir Yardimerst
bulunulacaktir. Kurum toplam kalite anlayis1 icerisinde Ny
. Rehber Ogretmen
ekolojik dengeye duyarli, cevreye saygili, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet calismalarina paydaslariyla beraber
yiirtitecektir
3.3.7
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Stratejik Hedef 3.4:

Okulun fiziki ortam ve gevre sartlarinda iyilestirmeler yapmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Okul ve pansiyon binasinda yapilan 10 10 10 10
PG.3.4.a diizenleme galismalari sayis1 5 10
PG.3.4.b Bahge diizenlemesi ile ilgili yapilan 5 5 6 6 6 6
calisma sayis1
PG.3.4.c. Yasam alanlarinda yapilan iyilestirme calismalar1 ’ 3 8 9 10 10
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 |Pansiyon binasi dis cephe tadilatinin yapilmasi Okul Mudiirti Agustos 2019
I§ guvenllgl, onaru? ve .bakfn. esaslari onc.e.hklerl goz. Okul Miidiiri
3.4.2 |oniine almnarak giivenli egitim ortami icin gerekli|, . . Mayis 2019
C . Miidiir Yardimcisi
tedbirlerin alinmasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yerel yonetimlerle is birligi yapilarak okul bahge|Okul Midiiri y
34.3 alaninin belirli boltimlerinin asfaltlanmasi. Miidiir Yardimcisi Austos 2019
3.4.4 Yerel yonetimlerle is birligi yapilarak okul bahcesinde | Okul Miidiirti Evlidl 2019
""" |bulunan kameriyelerin ve banklarin yenilenmesi Miidiir Yardimcisi Y
iy . . : Okul Muduru .
3.4.5 |Okul bahce giris kapisinin otomatik hale getirilmesi. Miidiir Yardimmerst Eylal 2019
3.4.6 ) ) Okul Midiiri .
Okulumuzun agik spor alanlarinin yenilenmesi. Miidiir Yardimerst Agustos 2019
3.4.7 |Yerel yonetimler, STKlar ve MEB is birligi ile okula ¢ok [ Okul Mudiir "
o qis Agustos 2020
amagli kapali spor salonu yaptirmak Midur Yardimcisi
3.4.8 |Yerel yonetimler, STKlar ve MEB is birligi ile okula ¢ok | Okul Miidiiri Ekim 2019

amacl konferans salonu yaptirmak

Miidiir Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 85.000

105.000 115.000 470.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 85.000 58.000 60.000 75.000 80.000 358.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 97.460 112.000 130.000 150.000 175.000 664.460

T OPEANEPYR T 255.000 280.000 330.000 370.000 1.472.000,460

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidtirlagii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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UYGUNDUR

ONAY MAKAMI ADI VE SOYADI IMZA MUHUR
Miidiir Yrd. (Ekip B.) Erkan OZMEN
Rehber Ogrt.(Ekip B. Yrd.) Halil BORUCU
Ogretmen (Uye) Nurdan YASAR
Ogretmen (Uye) Arzu DOGAN
Ogretmen (Uye) Thsan YALCIN
Veli (Uye) Meral AKKUL
Veli (Uye) Gokce YANIK
Okul Aile Birligi Bsk. Ulkii BAYHAN
Okul Miidiiri Hasan KILIC
Golciik Ilce Milli Egitim Miidiirii Ercan GULSUYU
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